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Schnell, personlich
und direkt

Stellensuche - Existenzgriinder bietet
passgenaue Online-Bewerbungsmappen an

VON-MICHAEL WIELAN

. ASTHEIM. Ein neues Konzept,

wm sich bei potentiellen Arbeitge--

bern zu bewerben; hat der Asthei-
mer Gerald Klein entworfen. Mit
seiner neu gegriindeten Firma
gdtec mochte er Arbeitssuchen-
den ermdglichen, sich mit einer
einzigen Bewerbung gleichzeitig
und jeweils mafigeschneidert bei
mehreren Firmen zu bewerben.
Die Idee dazu hatte er schon
vor einigen Jahren, denn ais Klein
im Jahr 2002 seinen Arbeitsplatz

als: Produktmanager verlor, stellte

er seine komplette Bewerbungs-
mappe ins Internet. Danach rief er
direkt bei potentiellen Arbeitge-
bern an.

Den Gesprichseinstieg voll-
zog er immer auf die gleiche Wei-
se. ,Sitzen sie gerade am PC?“,
fragte er seine Gesprdchspartner.
~Dann kdnnen Sie sich meine Be-
werbungsunterlagen sofort am
Rechner ansehen“, verbliiffte
Klein seine Gegentiber. Durch die-
se statische Bewerbungs-Home-
page, die noch nicht auf ein spe-
zielles Arbeitsplatzangebot zuge-
schnitten war, gelang es ihm re-
gelméRig, Interesse zu: wecken.
Der schnelile personliche Einstieg
via Telefon und - Internet . erwies
sich als Vorteil. So gelang es Klein,

einen neuen Arbeitsplatz zu fin-

den. ‘

Als er im April diesen Jahres
erneut arbeitslos wurde, machte
er sich mit seiner Bewerbungs-
Homepage selbstandig. Mit Hilfe
eines- ‘Freundes erstellte er die
Homepage www.gdtec.de mit zu-

gehoriger, Datenbank. Interessen-: -
ten verspricht Klein, dass sie da- -
mit ihre Online-Bewerbung ohne

Programmier-Kenntnisse und in-

Klusive Anschreiben, Lebenslauf,
Passbild und Zeugnissen miihelos
gestalten konnen. Dank verschie-
dener Eingabemasken und Vorla-

gen konnen'bis zu. 25 Bewerbun- |

gen gleichzeitig . online: gestellt
werden. So kémnen sich Arbeits-
suchende parallel bei mehreren
Firmen mit unterschiedlichen An-
schreiben bewerben. Klein ver-
spricht, dass die persénlichen Da-
ten der Kunden sicher geschiitzt

~ seien. Wer nun etwa im ECHO ei-

ne interessante Stellenanzeige ge-
funden hat, kann mit einer kurzen
E-Mail oder einem Telefonat dafiir
sorgen, dass die Personal-Ent-
scheider sofort. Zugriff auf seine
Bewerbungsmappe haben. Er
muss dafiir nur die Internet-
Adresse des Unternehmens, sei-
nen Benutzernamen sowie das
Zugangspasswort weiterleiten.
Klein lobt die Hilfe, die er vom
Arbeitsamt erfahren hat: ,Die Un-
terstiitzung war ausgezeichnet®.
Trainiert wurde Klein vom Darm-
stadter Kommunikationsinforma-
tionszentrum, es iiberpriifte auch
sein Geschiftsmodell. Interessen-
ten bietet Klein an, sein Angebot

"zehn Tage lang kostenlos zu tes-

ten.

FUR JUGENDLICHE
25 Mal kostenlos

ASTHEIM. Die Firma g4tec bie-
tet den ersten 25 Jugendlichen,
die sich tiber das Intemetportal
www.g4dtec.de melden, einen kos-
tenfreien Zugang fiir ein halbes
Jahr fiir das Bewerbungspaket
“Expert. Sie kdnnten so jeweils 25
‘Bewerbungen erstellen und diese
sechs Monate lang online schal-
ten, verspricht Gerald Klein. miw




